STATUT

Stowarzyszenia ,,Zdrowie” przy Medycznym Studium Zawodowym
im. Hanny Chrzanowskiej
w Brzegu

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie ,,Zdrowie” przy Medycznym Studium Zawodowym im. Hanny
Chrzanowskiej w Brzegu, zwane dalej Stowarzyszeniem dziata na podstawie Ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach Dz. U. z 2001 Nr 79, poz. 855 z
pozn. zm. oraz postanowien niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie moze uzywac¢ nazwy skroconej — Stowarzyszenie ,,Zdrowie”.

3. Stowarzyszenie jest organizacja pozarzadowa, prowadzi dziatalno$¢ na rzecz
ogotu spotecznosci 1 na rzecz cztonkow.

4, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ nieodplatng 1 odplatng pozytku
publicznego, zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie Dz. U. Nr 96, p0z.873 z p6zn. zm.

§ 2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Brzeg, ul. Ofiar Katynia 25

§3

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze
szczegblnym uwzglednieniem Brzegu, powiatu brzeskiego 1 wojewoddztwa
opolskiego.

2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania
poza granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.



§ 4
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.
§5
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi

organizacjami pozarzadowymi 1 innymi instytucjami. Moze pozostawa¢ czionkiem
tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§ 6
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

2. Stowarzyszenie do prowadzenia swoich dzialan statutowych moze zatrudnia¢
pracownikow oraz powotywac biura.

3. Stowarzyszenie moze zatrudni¢ cztonka Stowarzyszenia na umowg o prace lub
umowg zlecenie jezeli zaistnieje taka potrzeba.

4, Stowarzyszenie moze zawiera¢ porozumienia 1 UmMOWY W sprawie
wspotdziatania dla realizacji celow statutowych z innymi Stowarzyszeniami,
fundacjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi.
Rozdzial II.
Cele i sposoby ich realizacji
§7
Cele Stowarzyszenia :

1. ochrona i promocja zdrowia.

2. promocja zdrowego stylu zycia.

3. promocja zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej stuchaczy Zespotu Szkot
4, dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj przedsigbiorczosci.

5. dziatalno$¢ oSwiatowa.

6. dziatalno$¢ kulturalna .



7. przeciwdziatanie zagrozeniom zdrowotnym i ekologicznym:
e upowszechnianie kultury fizyczne;j.

e upowszechnianie zachowan proekologicznych.

8. pomoc ofiarom wypadkéw losowych, komunikacyjnych oraz ofiarom
przestepstw.
9. rozwoj 1 modernizacja obiektow szkolnych.

10. rozbudowa bazy dydaktycznej Zespotu Szkot

11.  dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych.

12.  dzialalno$¢ na rzecz 0sob niepetnosprawnych.

13.  dzialalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego.

14.  dziatalnos¢ na rzecz ochrony srodowiska naturalnego.
§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. organizowanie konferencji, seminariow, szkolen, wykladéw, pomocy
metodycznej
2. propagowanie idei zdrowego stylu zycia.

3. organizowanie imprez kulturalnych.

4, wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia.
5. pozafinansowe wspieranie rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;.
6. wspolpraca z organami wladzy publicznej, administracji rzadowej,

samorzadami, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, instytucjami 1 organizacjami
pozarzadowymi, mniejszosciami narodowymi, z pracodawcami oraz Srodkami
masowego przekazu.

7. pozyskiwanie 1 gromadzenie srodkdw materialnych 1 funduszy na dzialalnosé
statutowg Stowarzyszenia, prowadzenie dziatalnos$ci charytatywne;.



8. podejmowanie dziatan wptywajacych na poprawe stanu srodowiska i zdrowia
ludzi.

9. prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j
Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia
§9

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i1 prawne. Osoba prawna
moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
e Zwyczajnych,
e Wspierajacych,
e Honorowych,
§ 10
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna
majaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktéra ztozy pisemng deklaracje

zawierajacg rekomendacje dwoch cztonkow Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych cztonkoéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie pozniej niz
w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

3. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

4, Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na
podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty
ztozenia deklaracji.

5. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora
wniosta wybitny wkiad w dziatalno$¢ 1 rozwd) Stowarzyszenia.

6. Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie
na wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 czlonkoéw Stowarzyszenia.



§ 11

Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

1. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia.
2. korzystania z dorobku 1 wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia.
3. udziatu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez

Stowarzyszenie.

4, zglaszanie wnioskodw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
§ 12

Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1. brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia 1 w realizacji jego celow.
2. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow.
3. przestrzegania statutu 1 uchwat wiadz Stowarzyszeniach.

4, regularnego optacania sktadek.
§ 13

1. Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego 1 czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek.
§ 14
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej
na rece Zarzadu.

2. wykluczenia przez Zarzad:



e 7z powodu nieusprawiedliwionego =zalegania z optata sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy szes¢
miesiecy,

e z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien 1 uchwatl wladz Stowarzyszenia,

o 7ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dzialalno$ci na rzecz
Stowarzyszenia.

3. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.
4, $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej cztonka wspierajacego.
S5. od wuchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w

Stowarzyszeniu, przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie
14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest
ostateczna.

6. rozwigzanie Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia
§ 15
Witadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkow,

2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.

§ 16

1. Wiladze Stowarzyszenia wybierane s3 przez Walne Zebranie Czlonkow w
glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gtosow. Walne Zebranie Czlonkéw moze
zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.



2. W razie, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, uzupehienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktore;j
dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegl zmniejszeniu. W trybie tym
mozna powota¢ nie wigcej niz polowe sktadu organu.

§ 17
Uchwatly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig glosOw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do

glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;j.

§ 18
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa pie¢ lat.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 19
1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, 1

co piec lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkow o jego terminie,
miejscu 1 proponowanym porzgdku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje si¢
zebranie w drugim terminie nie pozniej niz w ciggu miesigca od dnia zwolania
Walnego Zebrania Cztonkow.

4, Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
S. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow zwotuje Zarzad:

e 7 wlasnej inicjatywy,

e na zadanie cztonkdéw Komisji Rewizyjnej,

e na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow powinno zosta¢ zwotane przed
uptywem 21 dni od daty zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami,
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dla ktorych zostato zwotane.
§ 20
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1. okreslenie gtownych kierunkéw dzialania 1 rozwoju Stowarzyszenia.

2. Uchwalanie zmian statutu.

3. Wybor 1 odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia.
4, Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;.
S. Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia.

6. Rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu.

7. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.

8. Podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia cztonka honorowego.

9. Podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych do

kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.

Zarzad

§ 21

1. Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. W sktad Zarzadu wchodzi Prezes Stowarzyszenia oraz trzech cztonkow
wybieranych sposrod czitonkow Stowarzyszenia. Na swym pierwszym posiedzeniu
Zarzad wybiera ze swojego grona wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

3. Prezesa powotuje 1 odwotuje Walne Zebranie Cztonkdw.
4, Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.
S. Zarzad pracuje w oparciu o uchwalony prze siebie regulamin.



6. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat. Posiedzenie Zarzadu zwotuje prezes.

§ 22

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia.
2. Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.
3. Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

4, Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej.

S5. Przygotowywanie programow dziatania Stowarzyszenia.
6. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i1 dzialanie w jego imieniu.
7. Przyjmowanie 1 wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia.

8. Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

9. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

10. Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarcze;.

11. Tworzenie i znoszenie jednostek organizacyjnych.

12.  Powolywanie i odwotanie kierownikow jednostek organizacyjnych.

13.  Ustalenie wielkosci zatrudnienia, zasad wynagradzania oraz wielko$ci srodkow

na wynagrodzenie dla pracownikéw Stowarzyszenia, zatrudnionych w dziatalno$ci

statutowej, w dziatalno$ci nieodptatnej 1 ptatnej oraz dziatalnos$ci gospodarcze;.
Komisja Rewizyjna

§ 23

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech cztonkéw wybranych przez Walne
Zebranie Czlonkow.

2. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia.



3. Komisja Rewizyjna w celu wykonania swych zadan kontrolnych jest
uprawniona do:

e Zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych
dziatalno$ci Stowarzyszenia
e Zadania od czlonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych o§wiadczen

4. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 os6b w tym przewodniczacego
wybieranego na pierwszym posiedzeniu komisji.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami Zarzadu
Stowarzyszenia, ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia oraz nie mogg by¢ skazani prawomocnym

wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;.

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej
jednak niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§ 24

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola catoksztaltu dziatalnos$ci Stowarzyszenia.
2. Ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan 1 bilansu.
3. Sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng

dziatalnos$ci Stowarzyszenia i1 Zarzadu Stowarzyszenia.

4, Whnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o udzielenie absolutorium
Zarzadowi.
5. Whnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu w

razie jego bezczynnosci.

6. Whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.
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1.

Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa

§ 25
Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

o skladki cztonkowskie,

e darowizny, zapisy 1 spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze
sponsoringu,

e dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
e 7 odptatnej dziatalnos$ci pozytku publicznego,
¢ dochody z majatku Stowarzyszenia,
e 7 prac spotecznych cztonkoéw Stowarzyszenia,

e dochody z dziatalnosci gospodarcze;,

inne wptywy 1 dochody.

Wszelkie srodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylgcznie na koncie
Stowarzyszenia

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Decyzje w sprawach nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku Stowarzysze-
nia podejmuje Zarzad.

Stowarzyszenie moze nieodptatnie otrzymywac na wlasno$¢ lub do uzytkowa-
nia nieruchomosci oraz inne prawa majatkowe.

Nabywanie, zbywanie i obcigzanie sktadnikow mienia, tj. nieruchomosci
srodki trwate oraz zawieranie umow 1 sktadanie oswiadczen woli nalezy do
kompetencji Zarzadu w imieniu, ktérych dziataja: prezes, wiceprezes,
sekretarz i skarbnik. O§wiadczenie woli w powyzszych sprawach sktadaja
dwie z wymienionych os6b rownoczesnie.
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§ 26
Dzialalnos¢ gospodarcza

. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych
realizacji celow statutowych, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Dla prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia i1 innej dziatalno$ci
stuzacej jej celom moga byC¢ tworzone wyodrgbnione zadaniowe jednostki
organizacyjne.

. Zakres dziatania jednostek organizacyjnych oraz ich uprawnien i1 obowigzkow
kierownikéw jednostek organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny,
uchwalony przez Zarzad Stowarzyszenia.

. Kierownikiem jednostki organizacyjnej jest kierownikiem w rozumieniu Kodeksu
Pracy.

. Dziatalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia moze by¢ réwniez realizowana poprzez
uczestnictwo w spotkach prawa cywilnego 1 prawa handlowego.

. Dochod z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia w calosci stuzy wylacznie
realizacji celow statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy
jego cztonkow.

. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia moze by¢:

e 47.11.Z SPRZEDAZ DETALICZNA PROWADZONA W
NIEWYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH Z PRZEWAG ZYWNOSCI,
NAPOJOW I WYROBOW TYTONIOWYCH

e 47.19.Z2 POZOSTALA SPRZEDA DETALICZNA PROWADZONA W
NIEWYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH

e 47.21.Z SPRZEDAZ DETALICZNA OWOCOW I WARZYW
PROWADZONA W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH

e 47.29.7Z SPRZEDAZ DETALICZNA POZOSTALEJ ZYWNOSCI
PROWADZONA W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH

e 47.64.Z SPRZEDAZ DETALICZNA SPRZETU SPORTOWEGO
PROWADZONA W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH

e 47.73.Z SPRZEDAZ DETALICZNA WYROBOW FARMACEUTYCZNYCH
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PROWADZONA W WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH

47.74.Z SPRZEDAZ DETALICZNA WYROBOW MEDYCZNYCH,
WLACZAJAC ORTOPEDYCZNE, PROWADZONA W
WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH

47.75.Z SPRZEDAZ DETALICZNA KOSMETYKOW I ARTYKULOW
TOALETOWYCH PROWADZONA W WYSPECJALIZOWANYCH
SKLEPACH

56.10.B RUCHOME PLACOWKI GASTRONOMICZNE

56.30.Z PRZYGOTOWYWANIE I PODAWANIE NAPOJOW

58.11.Z WYDAWANIE KSIAZEK

77.21.Z WYPOZYCZANIE I DZIERZAWA SPRZETU REKREACYJINEGO
| SPORTOWEGO

78.10.Z DZIALALNOSC ZWIAZANA Z WYSZUKIWANIEM MIEJSC
PRACY I POZYSKIWANIEM PRACOWNIKOW

78.30.Z POZOSTALA DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
UDOSTEPNIANIEM PRACOWNIKOW

79.12.Z DZIALALNOSC ORGANIZATOROW TURYSTYKI

81.10.Z DZIALALNOSC POMOCNICZA ZWIAZANA Z UTRZYMANIEM
PORZADKU W BUDYNKACH

81.21.Z NIESPECJALISTYCZNE SPRZATANIE BUDYNKOW I
OBIEKTOW PRZEMYSLOWYCH

81.22.Z SPECJALISTYCZNE SPRZATANIE BUDYNKOW I OBIEKTOW
PRZEMYSLOWYCH

81.29.Z POZOSTALE SPRZATANIE

82.11.Z DZIALALNOSC USLUGOWA ZWIAZANA Z
ADMINISTRACYJINA OBSLUGA BIURA

82.19.Z WYKONYWANIE FOTOKOPII, PRZYGOTOWYWANIE
DOKUMENTOW I POZOSTALA SPECJALISTYCZNA DZIALALNOSC
WSPOMAGAJACA PROWADZENIE BIURA
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82.30.Z DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ORGANIZACJA TARGOW,
WYSTAW | KONGRESOW

82.99.Z POZOSTALA DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA
PROWADZENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, GDZIE INDZIEJ
NIESKLASYFIKOWANA

85.10.Z WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE

85.51.Z POZASZKOLNE FORMY EDUKACJI SPORTOWEJ ORAZ
ZAJEC SPORTOWYCH I REKREACYJNYCH

85.52.Z POZASZKOLNE FORMY EDUKACIJI ARTYSTYCZNEJ
85.59.A NAUKA JEZYKOW OBCYCH

85.59.B POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACIJI, GDZIE
INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANE

85.60.Z DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA EDUKACIJE
86.90.A DZIALALNOSC FIZJIOTERAPEUTYCZNA
86.90.C PRAKTYKA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
86.90.D DZIALALNOSC PARAMEDYCZNA

86.90.E POZOSTALA DZIALALNOSC W ZAKRESIE OPIEKI
ZDROWOTNEJ, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA

87.90.Z POZOSTALA POMOC SPOLECZNA Z ZAKWATEROWANIEM

88.10.Z POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA DLA OSOB W
PODESZEYM WIEKU I OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

88.91.Z OPIEKA DZIENNA NAD DZIECMI

88.99.Z POZOSTALA POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA,
GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA

90.01. DZIALALNOSC TWORCZA ZWIAZANA Z KULTURA I
ROZRYWKA

90.03.Z ARTYSTYCZNA | LITERACKA DZIALALNOSC TWORCZA
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91.01.A DZIALALNOSC BIBLIOTEK

93.13.Z DZIALALNOSC OBIEKTOW SEUZACYCH POPRAWIE
KONDYCJI FIZYCZNEJ

93.21.Z DZIALALNOSC WESOLYCH MIASTECZEK I PARKOW
ROZRYWKI

94.11.Z DZIALALNOSC ORGANIZACIJI KOMERCYJNYCH I
PRACODAWCOW

96.02.Z FRYZJERSTWO I POZOSTALE ZABIEGI KOSMETYCZNE

96.04.Z DZIALALNOSC USLUGOWA ZWIAZANA Z POPRAWA
KONDYCJI FIZYCZNEJ]

96.09.Z POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA

8.Przedmiotem nieodplatnej dziatalno$ci statutowej stowarzyszenia organizacji
pozytku publicznego jest :

58.11.Z WYDAWANIE KSIAZEK

77.21.Z WYPOZYCZANIE I DZIERZAWA SPRZETU REKREACYJINEGO
| SPORTOWEGO

78.10.Z DZIALALNOSC ZWIAZANA Z WYSZUKIWANIEM MIEJSC
PRACY 1 POZYSKIWANIEM PRACOWNIKOW

85.52.Z POZASZKOLNE FORMY EDUKACJII ARTYSTYCZNEJ]

86.90.E POZOSTALA DZIALALNOSC W ZAKRESIE OPIEKI
ZDROWOTNEJ, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA

87.90.Z POZOSTALA POMOC SPOLECZNA Z ZAKWATEROWANIEM

88.10.Z POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA DLA OSOB W
PODESZEYM WIEKU I OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

88.99.Z POZOSTALA POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA,
GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA
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e 90.03.Z ARTYSTYCZNA I LITERACKA DZIALALNOSC TWORCZA
e 91.01.A DZIALALNOSC BIBLIOTEK

e 93.13.Z DZIALALNOSC OBIEKTOW SEUZACYCH POPRAWIE
KONDYCJI FIZYCZNE]J

§ 27

Niniejszy statut zabrania:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczanie majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkow, cztonkow organdéw, lub pracownikOw oraz oséb, z
ktorymi pracownicy pozostaja w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwane dalej ,,osobami
bliskimi”.

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkoéw
wladz lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
osob trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

3. wykorzystanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, jego wiadz lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego
Stowarzyszenia.

4, zakupu na szczegblnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w

ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy
oraz ich oséb bliskich.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 28

Uchwalg¢ w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkoéw bezwzgledna wigkszoscig gloséw, w obecnosci przynajmniej potowy
cztonkow uprawnionych do glosowania.
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§ 29

1. Uchwatle o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
kwalifikowang wiekszo$cig 2/3 glosOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do gltosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie
przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
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