Ankieta dla pracodawcéw i przysztych pracownikéw:

Jakie predyspozycje i umiejetnosci sg szczegolnie pozadane przez
pracodawcow?

Umiejetnosci osobiste:

etyczne postepowanie jako podstawa w dziataniu
odpowiedzialnos¢

lojalnosc¢ i che¢ do zwigzania sie z firmg na diuzej
otwartos¢ na uczenie sie i staty rozwo;j

dazenie do osiggniecia rezultatow

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu
samodzielnosc¢

poprawna samoocena - rozumienie wlasnych mocnych stron i ograniczen
. elastycznosc¢ i zdolno$¢ do adaptacii

10 umiejetnos¢ podejmowania decyzji

11.empatia
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etyczne postepowanie jako odpowiedzialnosc lojalnose i cheté do otwartosc na uczenie sie i
podstawa w dziataniu zZwiazania sie z firma na staty rozwaj
diuze]

daZenie do osiggniecia umiejetnosé pracy pod samodzielnost pPORrawna samoocena -
rezultatow presja czasu rozumienie wiasnych
maocnych stron i ograniczen

elastycznosc i zdolnost do  umiejetnost podejmowania empatia
adaptacji decyzji




Umiejetnosci interpersonalne

S

umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie

umiejetnos¢ pracy w zespole

3. umiejetnosci wspotpracy z osobami pochodzgcymi z roznych srodowisk,
krajow, kultur, religii, w roznym wieku, réznej ptci i orientacji seksualnej

4. umiejetnos¢ wspotpracy z osobami zajmujgcymi wysokie stanowiska

5. umiejetnosci negocjacyjne
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Zdolnosci intelektualne
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umiejetnos¢ logicznego myslenia

kreatywnosc¢

umiejetnos¢ niezaleznego myslenia

umiejetnos¢ formutowania i rozwigzywania problemow
umiejetnos¢ okreslania i uzasadniania priorytetow
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umiejetnosé logicznego kreatywnosc umiejetnosé niezaleznego
myslenia myslenia

umiejetnosc formutowania  umigjetnosc okreslania i
i rozwigzywania uzasadniania priorytetow
problemow



Umiejetnosci i wiedza ogodlna oraz adekwatna do wykonywanej
pracy ("wiedza twarda"/zawodowa)
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umiejetnosci numeryczne

umiejetnos¢ organizacji pracy i efektywnego zarzadzania czasem
umiejetnos¢ zarzgdzania projektami

umiejetnos¢ korzystania z narzedzi informatycznych

wiedza ogdlna i ogolnozawodowa

wiedza branzowa i kierunkowa wiedza fachowa

umiejetnosci analityczne, w tym zidentyfikowania kluczowych informacji w
ogromie szczegotow

doswiadczenie zawodowe

przedsiebiorczosc

10.dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa potwierdzajgce ukonczenie studidw,

programéw, posiadanie specyficznych umiejetnosci
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